
Le 3 mai 2023, l’ESAT a procédé aux élections du nouveau Conseil de la Vie Sociale selon les modalités énoncées dans la réforme du décret du 22
avril 2022. Bien que les missions restent quasi- les mêmes, la Haute Autorité de la Santé a élargi la composition de cette compétence afin de rendre
visible les organisations sur le territoire, et améliorer la participation des personnes accompagnées et leurs proches.
Nous avons profité de cette nouveauté pour élire les délégués des travailleurs conformément à la transformation des ESAT (loi 3DS).
Le nouveau Conseil de la Vie Sociale est composé de :

La première réunion du CVS est programmée le 11 Juillet 2023 à 10h00.
Nous comptons sur vous pour vous saisir de ce nouveau CVS afin d'améliorer la vie de notre établissement.

Représentants des
travailleurs

Mr MASSELOT (titulaire)
Mr PÉCOUT (suppléant)
Mr RIGOLET (délégué des travailleurs)

Représentants des
professionnels

Représentants des
familles

Représentant
légal 

Représentant
d'un membre du CA

FLASH INFO

Personnel

Mr VASSALO (titulaire)
Mr GRANGETTO (suppléant)
Mr DE FRANCE (délégué des travailleurs)

AVIGNON ROBION

Mme Paoli (titulaire)
Mme Beck ( suppléant)

Avignon : Mme Claude Monier
Robion : Mr  Gérard Roumanille

 Mr Olivier Berger

Mr Christian Fourel

Elections CVS ESAT La Roumanière

Kim SETIAO
Responsable Qualité

Agenda

Le mot du Président 

Notre association tient particulièrement à l’expression et à la
participation des travailleuses et travailleurs à la vie de nos
établissements.
La loi du 2 janvier 2002 et la loi sur la transformation des ESAT de
2022 ont permis de systématiser la participation des personnes
accompagnées au fonctionnement des établissements et services
médico-sociaux. Il s'agissait de renforcer leurs droits en leur permettant
d'exprimer leurs besoins et attentes au sein d'une instance dédiée : LE
CVS (Conseil de la vie sociale).
Il est bon de souligner que celui-ci est composé d’élus dans le collège
des travailleurs mais aussi dans le collège des représentants des
familles.
Comme vous pouvez le constater dans ce deuxième flash info de
l’AVEPH, une large part est consacrée à ces élections. 

Bernard Ratto    

Le mot de la Directrice Générale

Un début d’été enclin au travail comme aux festivités !
A l’AVEPH, dynamisme et créativité font vivre nos établissements et
services au profit des personnes accompagnées.
Une période particulièrement propice aux rencontres, 
Au développement des talents,
De nouvelles recettes de confitures, de biscuits …
Des moments de festivités au foyer comme à l’ESAT …
La participation à des évènements locaux comme TERROIR EN FETE …
Des moments permettant de réunir le plus grand nombre d’entre nous.
Le cercle des cadres organisé par la délégation régionale NEXEM PACA …
Le séminaire régional des salariés CAP EMPLOI …
L’Assemblée générale de l’AVEPH dans le jardin du foyer …
Et des projets en phase d’aboutir dans l’intérêt de tous.
Je vous souhaite à toutes et tous un très bel été.

Catherine Gentilhomme    

Congrès National Cheops du 20 au 22 septembre à Strasbourg.
Démarche évaluation ESAT du 25 au 27 septembre.

GUERIN PAULINE, A.M.P. Foyer d'hébergement.
DUPAIN JOANA, Vendeuse boutique à l'ESAT Robion.
VILLA MARINE, Chargée de communication à l'ESAT Robion.
BARBIERI MATTEO, Emploi étudiant à l'ESAT Robion.
TRUFELLI FATIMA, Conseillère en insertion professionnelle à Cap emploi.

CORNEN HELENE, Coordinatrice des ventes à l'ESAT Robion.
LOZES SUZON, Vendeuse boutique à l'ESAT Robion.

Sont venus rejoindre l'association :

Sont sortis de l'association :

www.aveph.fr
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LE FOYER D’HÉBERGEMENT AU CROISEMENT DES TEMPS
Cette année 2023 nous offre l’opportunité de voyager dans le Temps :

L’AVENIR contient tant d’espoirs partagés ! Les résidents, leurs proches et les équipes suivent avec grande attention l’avancement du projet de rénovation. Depuis le début 2023,
des études de faisabilité sont en cours, les architectes et autres techniciens arpentent notre foyer. Ils tentent de donner forme aux rêves des résidents tout en répondant aux
exigences réglementaires en termes d’accessibilité et de sécurité du bâtiment. La préparation d’un projet aussi ambitieux à présenter à différentes instances prend du temps mais
prend forme peu à peu. À l’avenir, le foyer garantira aux résidents des studios individuels, du confort, intimité et indépendance tout en préservant la vie sociale riche et soutenante.

PRESTA LES RESTOS DU COEUR TERROIR EN FÊTE

REPRÉSENTATION THÉÂTRALE

FESTIVAL "Y'A DE L'ART DANS L'AIR"

LE PASSÉ : Le regard fut porté vers LES ANNÉES 80 (synonyme de Fête et date d’ouverture du Foyer) ce 17 mai 2023 lors de la Journée
portes ouvertes du Foyer. De nombreux visiteurs (parents et proches des résidents, leurs amis, des partenaires, élus et citoyens de Robion,
d’autres établissements) ont pu profiter des différents stands préparés par tous. Malgré la grêle, un tournoi de pétanque a pu avoir lieu ! Ce fut
un très bel événement, un temps joyeux de rencontres.

Puis, de très nombreux Anciens, des professionnels et Résidents, se sont retrouvés avec nous autour de Marie Madeleine Estève (éducatrice
spécialisée) fêtant ce même jour son départ à la retraite au bout de 42 ans de travail au foyer. L’occasion d’apprendre des anecdotes sur
l’ouverture de l’établissement, de se retrouver et de faire la fête autour d’un repas africain partagé et une soirée dansante années 80. Nous lui
souhaitons le meilleur !

Fin mai, Jean Picard, résident depuis 1981 au foyer et retraité de la confiturerie, a quitté le foyer pour s’installer au FAM A3 Luberon où il
retrouve ses anciens amis retraités. Il est arrivé à sa fête de départ en Side-Car avec son club de Moto, il nous a présenté ses amis de la chorale
de Robion et nous a fait partager des souvenirs lors d’un repas créole. Ce fut un moment de sincérité émouvante pour Jean et son entourage.
Jean, tisseur de liens entre nous et le village, Jean qui a suivi tant d’évolutions du foyer, Jean qui connaît tout le monde à la Roumanière et au-
delà, Jean, fidèle ami et témoin silencieux du temps qui passe :  bonne route et merci !

DEPART DE JEAN

NOUVELLE TENUE DES TRAVAILLEURS

EN DIRECT AVEC...LE FOYER D'HÉBERGEMENT

JOURNEES PORTES OUVERTES

Festival « Y a de l’Art dans l’Air » du 1ier juillet au 30 août: Les résidents ont préparé lors de leurs ateliers d’Art plastique avec Sylvette
3 œuvres collectives. Ils seront visibles à l’Exposition suspendue dans les rues de Carpentras. Nous irons au vernissage !
Cycle Ateliers Estime de Soi de mai à juin : une dizaine de résidents ont participé activement à 4 séances avec l’intervenant Nicolas
Coquema. Ce travail vise à renforcer l’estime de soi et les habilités psycho-sociales dans le cadre des actions de prévention des conduites
addictives menées dans le cadre du partenariat de l’AVEPH avec l’ANPA. Les équipes ont également été sensibilisées.
Lara Michaux, une psycho-socio-esthéticienne libérale a proposé aux résidents 6 séances de bien-être, d’apprentissage autour de
l’hygiène et du Prendre soin de soi sur différents thèmes.
Séjour éducatif autour de Toulon : 12 résidents ont pu partir 4 jours à l’Ascension pour découvrir Toulon, ses musées, ses soirées
dansantes et une sortie en bateau.
Des sorties culturelles (théâtre) et conviviales (liens inter-structures) participent à cette joie !

LE PRÉSENT- un printemps de rencontres, d’événements et de créativité :


