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Nous voilà entrés dans une nouvelle année que je souhaite belle et chaleureuse à chacun d’entre vous.
Hormis un chiffre qui change et concrètement une journée qui commence après une qui se termine, nous nous approprions ce changement
d’année pour en faire un évènement festif et chaleureux dans nos foyers comme dans nos vies professionnelles et sociales.
Rappelons-nous des moments importants- studieux et joyeux - que nous avons partagés ces derniers mois !
Le succès du marché de Noël organisé sur le site de Robion le 9 décembre – des stands chargés de produits gourmands préparés par les employés
de l’ESAT et de l’Entreprise Adaptée – Un nombre très important de visiteurs ravis de nous retrouver ou de nous découvrir !
Le séminaire du 11 décembre avec le lancement de la démarche sur la transition inclusive et l’autodétermination qui a permis de rassembler un
grand nombre d’entre vous et aux travailleurs de l’ESAT présents, d’exprimer leurs talents au-delà de leurs savoir-faire professionnels. 
Une introduction très prometteuse pour un projet qui concerne chacun d’entre nous, celles et ceux qui accompagnent de près ou d’un peu plus
loin et celles et ceux qui sont accompagnés.
La fête de Noël du 21 décembre organisée par notre Président au Monopolis - un repas et un spectacle exceptionnel très apprécié par tous.
Pour fêter ensemble 2024, nous nous retrouverons le 23 janvier à Robion à l’occasion des vœux de l’AVEPH.
D’ores et déjà, nous savons que les mois qui sont devant nous seront riches et profitables pour nous tous !

« L’optimisme est la foi qui mène à la réussite. On ne peut rien faire sans espoir et confiance. » Helen Keller
 Catherine GENTILHOMME

Le mot de la Directrice Générale

Chaque début d’année est l’occasion de faire le bilan de l’année passée et de se projeter vers l’année à venir avec son lot de résolutions.
Le bilan de l’année 2023 sera présenté lors de la cérémonie des vœux de l’AVEPH qui aura lieu le Mardi 23 Janvier 2024 à la salle de l’EDEN de
Robion à partir de 12h00. Vous y êtes cordialement invités.
Cette cérémonie sera suivie d’un apéritif déjeunatoire et d’une animation musicale.
Avec notre Directrice Générale, nous serons heureux de vous compter parmi nous. 
Je ne pourrai bien évidemment pas, en quelques lignes, vous détailler notre action menée durant l’année écoulée. Je compte donc sur vous pour en
parler de vive voix et répondre aux questions que vous pourriez encore vous poser sur la vie de notre association.
Tous mes vœux de santé, de bonheur et de solidarité pour cette nouvelle année
                                                                                                                                                                           Bernard RATTO

Le mot du Président 

Personnel
Sont venus rejoindre l’association :

GARCIA Michaelle, Vendeuse boutique à l’ESAT de
Robion.
TRUFELLI Fatima, Conseillère au Cap Emploi.

Sont sortis de l'association :
ESTEVE Marie Madeleine, Educatrice spécialisée au
Foyer d’Hébergement.
REISS Catherine, Assistance commerciale à l’ESAT de
Robion.
BISTON Stéphanie, Ouvrière de production au
Châtaignier.
BROTONS Laure, Agent administratif au Châtaignier.

Agenda

23 janvier : Cérémonie des Vœux 2024.
26 février au 6 mars : 4 groupes de formation « mise
en oeuvre de la transition inclusive, de l’autodétermination
et de la valorisation des rôles sociaux ».
3 mars : La ronde de Robion.

La fin de l’année 2023 a été riche d’évènements :

La Fête de Noël de la Roumanière et du Châtaignier le 9
décembre avec la visite d’Hélène de Fougerolles et de Shana.

Le séminaire de formation
“autodétermination” le 11 décembre

Focus sur une journée
festive au Cabaret

Monopolis le 21 décembre



Portes ouvertes de l’AVEPH

Séminaire Inter-régional Cap emploi Paca
Corse les 5 & 6 juin 2023 à Marseille

L’année 2023 a été riche en évolutions législatives et en événements.

Focus sur la Loi Plein Emploi votée le 14/11/2023. Cette loi nous concerne à double titre. En effet, le texte prévoit :

1 - La transformation de Pôle emploi en France Travail
Cette transformation a un double objectif : proposer un meilleur accompagnement à toutes les personnes qui ne sont pas en mesure de retrouver seules un emploi et
renforcer l’accompagnement des entreprises dans leurs processus de recrutement.
La transformation de Pôle emploi en France Travail s'accompagne de la construction d'un "Réseau pour l'emploi". 
Ce réseau qui réunit l'opérateur France Travail, Cap emploi, les missions locales aura pour principales missions : l'accueil, l'orientation, l'accompagnement, la
formation, le placement des demandeurs d'emploi ou des personnes en difficultés sociales ou d'insertion ainsi que la réponse aux besoins des employeurs.

2 - L'accès à l'emploi des travailleurs en situation de handicap
L’objectif de ce texte est de faciliter l’emploi des travailleurs en situation de handicap, dans les entreprises ordinaires pour ceux qui le peuvent. Les orientations
en ESAT seront prononcées par les MDPH sur une préconisation de France Travail, Cap emploi ou des Missions Locales, en privilégiant l’orientation en milieu
ordinaire simple ou accompagné. Les personnes non bénéficiaires de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH), mais titulaires d’une pension
d’invalidité ou d’une rente d’incapacité, auront les mêmes droits que les titulaires d’une RQTH, sans passer par la MDPH.  Une équivalence de RQTH sera accordée
aux jeunes de 15 à 20 ans en situation de handicap.
Les entreprises adaptées de travail temporaire (EATT) et les contrats à durée déterminée nommés "Tremplin" (CDDT), jusqu’ici expérimentaux, sont pérennisés. 

Les droits des travailleurs en ESAT sont alignés sur ceux des salariés ordinaires (avec conservation de leur protection spécifique).

EN DIRECT AVEC... LE CAP EMPLOI

Séminaire inter Cap emploi avec le Cap emploi de Tours, les 17 et 18 octobre 2023
10 membres de l’équipe ont fait le déplacement à Tours. L’immersion dans le Cap emploi 37 a permis à nos équipes d’échanger sur
la mise en œuvre de :
- L’évolution professionnelle.  Le Cap emploi du 37 a créé 2 postes de CEP rattachés au service maintien depuis 3 ans. 
- L’animation d’ateliers techniques de recherche d’emploi et  de partager des outils de suivi de l’activité.
-L’alternance, qui est un axe stratégique pour l’Etat, l’Agefiph et le FIPHFP. Le Cap emploi 37 a un service dédié à l’alternance
depuis plus de 10 ans.
- D’actions partenariales et d’événements en direction des entreprises (séminaires, cafés des entreprises, afterwork….).
- Et plus globalement de partager des outils et des bonnes pratiques sur l’accompagnement des personnes, des entreprises et des
collectivités, afin de leur offrir une meilleure qualité de service.

Durant la semaine Européenne pour l’Emploi des Personnes en situation de Handicap, Cap emploi a organisé avec Pôle
emploi et les partenaires du maintien en emploi 13 événements sur tout le Département, parmi lesquels :
 L’exposition photos « J’ai un Handicap, et Alors !!! » a été pensé pour sensibiliser le grand public à l’insertion
professionnelle des personnes en situation de handicap visible ou non, mais également d’ôter les préjugés. 
Ces portraits de salariés en situation de handicap sont accompagnés de supports écrits résumant leur parcours d’insertion
professionnelle. Cette exposition est actuellement hébergée par l’AIST 84 

Le 23 novembre à Monteux, une conférence sur l’inaptitude : quels enjeux pour
l’entreprise ? animée par Maitre ALLIAUME, avocat spécialisé en droit social.
Organisé par Cap Emploi – SPSTI – CARSAT et l’Assurance Maladie – MSA, cette
conférence a vocation à sensibiliser les chefs d’entreprises et responsables des Ressources
Humaines au sujet de l’inaptitude.

Enfin, nous avons terminé l’année avec le séminaire annuel Cap Emploi/Pôle emploi,
le 5 décembre 2023. Au menu, les résultats de l’année, des ateliers de travail et une
conférence inspirante animée par le DR Michel CAILLOL, Docteur en médecine (chirurgie
orthopédique), Docteur en philosophie (éthique et politique).

Le 21 novembre 2023, une action de sensibilisation au handicap au travers de la pratique du Karaté.

Concours culinaire Handicook
Mme SALOMON, accompagnée par Maëlle ROGEAUX,

Conseillère sur le Bassin d’Orange, a remporté le prix coup de
Cœur du Jury, au concours organisé par CHEOPS le 04/12/2023 

Portes ouvertes de l’AVEPH
Les équipes de Cap emploi ont participé à la Journée 

portes ouvertes de l’AVEPH avec les autres établissements, 
pour présenter leurs services aux visiteurs 

(partenaires et entreprises)

Les Cap emploi de PACA et de Corse ont organisé le 1er séminaire
inter-régional (PACA/Corse). Dans un contexte de rapprochement avec
Pôle emploi et d’appropriation de notre nouvelle offre de service ces 2

journées ont permis aux 250 conseillers, assistants, responsables de
services et directeurs de partager une culture commune.

https://www.semaine-emploi-handicap.com/edition-2023-seeph2023


