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Le mot du Président

...Alors que nous tournons la page de I'année écoulée, je tiens a vous adresser mes voeux les plus chaleureux pour cette

BONNE ANNEE 2025 !..

nouvelle année. Que 2025 soit une année porteuse de santé, de joie et d'épanouissement pour vous et vos proches.
Cette année encore, notre association poursuivra avec détermination ses actions en faveur des personnes en situation de

handicap. Ensemble, nous continuerons a défendre leurs droits, promouvoir inclusion dans ses aspects les mieux adaptés a
la situation de chacun.

En 2025, notre priorité sera de renforcer nos initiatives, de développer de nouveaux projets ambitieux et de continuer de
faire entendre partout et a tous les niveau, la voix des personnes en situation de handicap.

Le 24 JANVIER prochain, a 'occasion de notre traditionnelle cérémonie des voeux, avec notre Directrice Générale, j'aurai
I'occasion de présenter dans le détail notre nouveau projet associatif pour la période 2025/2030. Le moins que I'on puisse
dire c'est que nous aurons, selon I'expression bien connue : « ...du pain sur la planche ». Mais, notre détermination et La
solidité de I'AVEPH nous permettront sans nul doute de poursuivre notre mission de la meilleure fagon qui soit.
En 2025, Soyez heureux !

Bernard RATTO

Le mot de la Directrice Générale

Voici une nouvelle année qui s'ouvre a nous.

A vous tous, personnes accompagnées, professionnels et administrateurs, je souhaite que cette année vous apporte la joie
et le bonheur dans votre vie personnelle.

Pour 'AVEPH et pour nous tous, je souhaite que 2025 soit une période propice au progres et a la réussite. Que tous les

projets en cours et a venir soient le terreau d'une organisation humaine riche de ses valeurs et de leur concrétisation au
quotidien.

L'autodétermination et le pouvoir d'agir sont des principes qui nous ont animés en 2024. Le fil rouge 2025, en harmonie

avec le futur projet associatif dont les grands principes vous seront présentés lors des voeux de notre Président le 24 janvier
prochain, sera celui de I'éthique comme démarche réflexive permanente.

Que cette démarche puisse nous aider a faire équipe en garantissant un accompagnement de qualité au profit des
personnes pour lesquelles nous avons choisi de construire et de mettre en ceuvre notre mission.

« L'Ethique, c'est I'esthétique du dedans. »
Pierre REVERDY

Catherine GENTILHOMME
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15/01: Journée de formation “sensibilisation a la conscience éthique”

Du 3 au7/2:léeres journées des groupes de formation “sensibilisation a la conscience éthique”

Du 24 au 28/3 : 2émes journées des groupes de formation “sensibilisation a la conscience éthique”
Du 24 au 28/2 : Salon de I'Agriculture de Paris
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Sont venus rejoindre I'association :

e Bénédicte PAULEAU, Coordinatrice de parcours au SAVS.
Nathalie HUET, Assistante commerciale a 'EA Le Chataignier.
Logan BENHAMOU, Ouvrier de production a I'EA Le Chataignier.
Vincent CUVELLIER, Agent d'insertion a 'EA Le Chataignier.

Julie TEISSIER, Psychologue a 'ESAT, I'EA Le Chéataignier et le SAVS

Sont sortis de I'association :
¢ Jean-Michel RUIZ, Directeur a lESAT La Roumaniére.
e Aurore AUTISSIER-CAPEAU, Psychologue a 'ESAT La Roumaniere.
e Patrice COLA, Agent d'insertion a 'EA Le Chataignier.

¢ Christine BRESSY, Ouvriere de production a 'EA Le Chataignier.
\o Mickaél GAY, Ouvrier de production a I'EA Le Chéataignier. /

EN DIRECT AVEC... CAP EMPLOI

L'année 2024 a été marquée par la préparation a la mise en ceuvre de la loi du Plein Emploi pour le Service Insertion et la création
du poste de Conseil en Evolution professionnelle pour le Service Maintien.

L'année qui s'achéve a permis de mettre en lumiére, tout au long de l'année, notre activité tant a destination des demandeurs
d'emploi, des salariés que des entreprises, au travers de différents d'événements tels que :

Nous avons co-organisé, avec France Travail et Audiens, les 3émes
rencontres pour 'emploi des personnes en situation de handicap dans la
Culture.
Cesrencontres visaient a :

Accompagner le changement de regard et la sensibilisation a
I'employabilité des personnes en situation de handicap,

Mettre l'accent sur les compétences et la diversité,

Ouvrir le champ des possibles gréce a la mobilité professionnelle.
Apres un mot d'accueil de Pascal Parsat d'Audiens, maitre de cérémonie, le
directeur artistique du Festival d'Avignon, Tiago Rodrigues a ouvert la
matinée d'échanges.
Beau bilan cette troisieme année avec une plus grande variété d'offres
d’emploi : agent d'accueil, couturier costumes, comédien, techniciens
plateau ou son, opérateur d'attraction, serveur, etc. Une initiative plébiscitée
par les candidats et entreprises.

Match retour avec le Cap emploi du 37, apres notre immersion dans le quotidien de
nos homologues de Tours, nous avons eu la joie de les accueillir & Avignon les 12 et 13
juin 2024. Au programme, ateliers de travail et échanges de pratiques.




Une sensibilisation au handicap a été organisée pour les entreprises du bassin de
Cavaillon. L'objectif était d'informer et de sensibiliser les employeurs sur différents
enjeux liés au handicap en milieu professionnel.

Le programme comprenait plusieurs themes clés :

¢ Lehandicap : Présentation des données, des publics concernés et des représentations du handicap dans le monde
du travail.
¢ L'obligation d'emploi : Explication de la réglementation en vigueur ainsi que de l'impact financier pour les
employeurs.
¢ Le maintien en emploi : Discussion sur les solutions possibles pour les salariés en situation de handicap et les
employeurs.
¢ Lesaides et mesures a 'emploi : Informations sur les dispositifs de soutien disponibles.
¢ Lerole de la médecine du travail : Intervention de SAT Durance Luberon pour expliquer limportance de cette
fonction dans accompagnement des salariés handicapés.
Cette rencontre a, également, été 'occasion de présenter 'action de parrainage, menée en partenariat avec FACE
Vaucluse, visant & accompagner les personnes handicapées dans leur parcours de retour a 'emploi. L'événement a
permis de renforcer la compréhension des enjeux du handicap en entreprise et de promouvoir des solutions concretes
pour favoriser l'inclusion professionnelle.

Le bilan de l'action de parrainage mise en place dans le cadre de la SEEPH 2023 sur
le bassin de Carpentras met en lumiére le succés de ce programme.
| Mais qu'est-ce que le parrainage ?
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Il s'agit d'un dispositif ou des entreprises s'engagent & accompagner des demandeurs d'emploi dans leurs démarches
de retour a 'emploi. Concretement, elles partagent leur expérience, ouvrent leur réseau professionnel, transmettent
les codes du monde de I'entreprise et aident a redonner confiance aux personnes accompagnées.

Le bilan de cette action est trés positif, avec de nombreux témoignages inspirants et émouvants. Les participants ont
fait de belles rencontres et ont pu constater des résultats concrets tels que la création d'emplois et des entrées en
formation pour les demandeurs d'emploi. Cette initiative a permis d'améliorer la confiance des personnes en situation
de recherche d'emploi et de favoriser leur insertion professionnelle.

SEEPH 2024 : Le Recrutement a l'aveugle, une Réussite |

Dans le cadre des événements SEEPH 2024, le recrutement a l'aveugle a démontré son efficacité en créant un format innovant et
inclusif. Grace a la collaboration de la Team Handicap, France Travail Joly Jean et Cap emploi 84, cet événement a rassemblé des
entreprises telles que la Mairie d'Avignon, LIDL, la CPAM de Vaucluse et 'E.S.F.A.

Un Format Différent qui a fait 'Unanimité

Les matchs entre les demandeurs d'emploi et les entreprises ont permis de briser les stéréotypes et de favoriser un
environnement plus accueillant.

Les demandeurs d'emploi se sont sentis plus a l'aise pour présenter leurs compétences, sans les biais souvent présents dans les
processus de recrutement traditionnels.

Des Opportunités pour Tous

Ce format a non seulement permis de créer des opportunités d'emploi pour les participants, mais il a également contribué a
sensibiliser les entreprises a limportance de la diversité et de l'inclusion dans le milieu professionnel. Les retours enthousiastes des
participants témoignent du succés de cette initiative.

Ensemble, continuons & promouvoir des pratiques de recrutement inclusives qui valorisent les compétences et les talents,
indépendamment des différences.



SEEPH 2024

Semaine Européenne de 'Emploi des Personnes Handicapées

18/11/2024
d e 9 h a 1 Zh A la Maison des Associations d'Orange

CAP EMPLOI 84 a invité le Cercle d'escrime Orangeois a participer & la semaine de
I'emploi pour les personnes handicapées. Un atelier d'escrime en fauteuil a été animé par
le CEO, qui a mis en relation les employeurs et les demandeurs d'emploi.

vous ETES EMPLOYEUR,
VENEZ PARTICIPER AVEC
NOUS A UNE ACTION
INNOVANTE DE

DECOUVERTE ET DE
PARTAGE. -~
’ seeph2024
e e

UNE TENUE
DECONTRACTEE ET
CONFORTABLE EST 8 part !
ATTENDUE POUR CETTE d'Escrime Orangeois

DEMI JOURNEE.

Avec la participation du Cercle

CAP | 280 o3 runey
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Pour sa 6eme édition, le festival Handi'Clap a adopté un format théatre,
organisé par le Comité départemental de la prévention de la désinsertion
professionnelle de Vaucluse. L'objectif était de sensibiliser les employeurs
au maintien en emploi. L'événement s'est déroulé au campus de la CClI
Vaucluse, avec des scénettes jouées par la troupe Globe Théétre,
impliquant également le public.

Les spectateurs ont eu l'opportunité de se mettre dans la peau de

différents personnages (salariés, responsables RH, médecins du travail) afin
de rejouer des scénes, adopter de nouveaux comportements et langages,
et ainsi aborder le handicap sous un autre angle. Cela a permis de réfléchir
de a des questions cruciales liées au handicap en milieu professionnel,

telles que :
Faut-il parler de son handicap a son employeur ?

Quelles conséquences peuvent découler de la révélation de son handicap sur I'évolution professionnelle ?

Quels interlocuteurs peuvent accompagner les salariés en situation de handicap ?

De quelles mesures d'aménagement peut-on bénéficier ?
Les comédiens ont abordé ces questions avec légéreté, mais aussi avec finesse et pertinence, incitant le public a
réfléchir sur des solutions concrétes pour concilier les besoins économiques de l'entreprise et le bien-étre des salariés.

Ce fut un moment a la fois instructif et agréable.

Le mercredi 20 novembre, a I'Espace Folard de Moriéres-les-Avignon, la team handicap de France Travail et Cap Emploi
de Realpanier a organisé une série d'événements autour des thématiques du handicap, du parcours professionnel, du
recrutement, des dispositifs de compensation et de maintien en emploi. L'événement s'est déroulé comme suit :
Matinée :
Introduction : Une vidéo humoristique de sensibilisation sur le handicap et le parcours professionnel intitulée "Et si on
inversait les roles" a lancé la journée.
Ateliers collectifs et collaboratifs :
Atelier MRS : Un atelier spécifique portant sur le maintien en emploi et la compensation.
Echange avec des employeurs de la fonction publique (CDG84) : Discussions sur les pratiques d'inclusion et de
recrutement.
Atelier sur la recherche d'emploi : Présentation des outils nécessaires pour mener une recherche d'emploi efficace.
Deuxieme partie de la matinée :
Présentation des dispositifs existants : Informations sur les dispositifs permettant de sécuriser et de compenser le
handicap dans le cadre professionnel.
Témoignage d'un employeur (Maison 1909) : Retour d'expérience sur un projet de reconversion d'un demandeur

d'emploi accompagné par nos services.



