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Le mot du Président

LA REECRITURE DE NOTRE PROJET ASSOCIATIF...

Voici 'un des grands sujets auquel nous devons répondre tous les cing ans : celui de TAVEPH est arrivé a échéance et doit étre réécrit.

Le projet associatif est un outil et une méthode dédiés au développement des activités d'une association. Il contient les grands objectifs de l'association
sur une durée a plus ou moins long terme. C'est la feuille de route de l'association, regroupant 'ensemble des actions qu'elle souhaite mettre en
ceuvre. C'est aussi 'occasion de mesurer le travail accompli pendant la période précédente.

Clest également 'occasion de repenser et de redéfinir, si besoin, les valeurs qui nous rassemblent.

L’évolution des méthodes, des réformes et plus généralement la place de notre association dans la société et dans son environnement et sur notre
territoire, nous obligent a revoir réguliérement notre positionnement, notre stratégie, nos projets.

La réforme des ESAT, le déploiement du réseau France Travail par le biais de notre Cap Emploi, entre autres, vont indéniablement nous impacter
dans les mois et les années a venir. La encore, la réécriture de notre projet associatif c’est 'occasion d’anticiper le futur et de nous y préparer.

Un COPIL (Comité de Pilotage) composé d’administrateurs et de Cadres de TAVEPH est en place afin de travailler 'ensemble des sujets sans aucune
restriction.

Ce document sera présenté au Conseil d’Administration et devra étre validé avant la fin de I'année.
Bernard RATTO

Le mot de la Directrice Générale

Filiale de ’TAVEPH, I'Entreprise Adaptée LE CHATAIGNIER, est, a son tour, mise & ’honneur dans ce flash info N°7.

Dirigée d’'une main agile et efficace par Laurence GARAIX et son équipe, cette structure ceuvre au quotidien dans l'intérét de ses salariés et
partenaires, avec le souci permanent de remplir sa mission sociale dans un contexte économique parfois difficile.

Je laisse le soin a notre Chére Laurence de mettre en avant tous les talents et savoir-faire de ses équipes.

En ce début d’automne un peu frisquet mais qui, malgré tout, quand on regarde un peu plus au nord, nous affiche sans reliche son éclatante
lumiere de Provence, notre association et ses services et établissements poursuivent leur progression de facon dynamique et vigoureuse avec
beaucoup d’enthousiasme.

Au travail sont les représentants du Conseil d’Administration et du Codir pour construire le futur projet associatif qui vous sera présenté lors des
veeux le 24 janvier 2025.

Au travail, également, nous sommes pour la future et prochaine concrétisation des travaux de réhabilitation du foyer d’hébergement. Lors de son
dernier Conseil d’Administration, face aux nouvelles exigences inacceptables de KYANEOS, l'association a fait le choix de devenir acquéreur et de
porter le projet de réhabilitation. Avec l'aide de notre partenaire EKINOV, nous sommes a pied d’ceuvre dans la recherche de financements
optimisés. Avec EKINOV et I’équipe de la maitrise d’ceuvre, les attentes et les besoins des résidents et de 'équipe de professionnels seront pris en
compte. Une premiére rencontre avec les représentants des résidents et des salariés du CVS a déja eu lieu afin de pouvoir répondre aux premiéres
questions et de présenter I'esquisse du projet.

En ce début d’automne, certains de nos collaborateurs ont fait le choix de quitter notre association pour d’autres projets professionnels. Comme on
dit c’est la vie ! Je leur souhaite une grande réussite dans leurs projets !

D’autres nous ont rejoint ou choisiront de nous rejoindre bientot ! Les recrutements sont en cours avec des candidats en nombre et de qualité !

La fin de I'année va vite arriver avec ses nombreux événements et festivités ! Alors a vos agendas !

Bel automne a toutes et tous ! Catherine GENTILHOMME
NAO 2024 :
.. , . ® Réactualisation de 'accord Sénior de 2018 - Signature le

Sont venus rejoindre I'association :

® Paco TIJON, Alternant Educateur spécialisé au Foyer d’'Hébergement. 15/05/2024.

® Louise GUERIN, Alternante Educatrice spécialisée au SAVS St Jacques. ® Ecriture d'un nouvel accord OTT qui annule et remplace

® Pauline GUERIN, AES au Foyer d’Hébergement. l'accord et son avenant précédents - Signature le

® Laétitia MESTRE, Aide comptable au Siege. 12/09/2024

[ ]

ean-Christophe MERCIER, Ouvrier de production a 'EA Le Chataignier. S 9
J - 508 - - ® Renouvellement de 'accord égalité professionnelle

Sont sortis de I'association : femmes/hommes 2025/2027 - Signature le 12/09/2024
® Clarisse DHENAIN, Animatrice au Foyer d’hébergement.
® Stéphanie VAGNOL, Coordinatrice de parcours au SAVS St Jacques.
® Marine VILLA, Chargée de communication a 'ESAT La Roumaniére.
® Zoulikha YOUSF], Assistante administrative a Cap Emploi. ® 14/12 : Marché de Noél de La Roumaniére et du
® Mahamadou OUEDRAOGO, Ouvrier de production a 'EA Le Chataignier.
® Yann SACAZE-BADIE, Ouvrier de production a 'EA Le Chataignier.
® Julie BEAUVAIS, Assistante commerciale & 'EA Le Chataignier.

Chataignier.
® 20/12 : Féte de fin d’année pour les Salariés et les

Travailleurs. Lieu a définir.

00

www.aveph.fr
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EN DIRECT AVEC... LENTREPRISE ADAPTEE LE CHATAIGNIER

En 2024, de nouveaux salariés sont venus rejoindre les équipes :
® BOYER Yannick (atelier de conditionnement)
® BAILLE Caroline (prestation tri de colis)
® LOPEZ Eric (Multiservices La Poste)
® MERCIER Jean-Christophe (espaces verts)
¢ MANDON Denis (atelier de conditionnement
e BENHAMOU Logan
L 3

e LY

(prestation tri de colis)

Dans le cadre de notre partenariat avec France Travail, nous avons participé au dispositif
régional de parrainage «Un Parrain Un Emploi». L'objectif est I'accompagnement d’un
jeune diplomé par un Chef ou Cadre d’entreprise en activité, permettant au jeune de
, travailler sur sa posture professionnelle, les outils et démarches de recherche d’emploi, et
de pouvoir bénéficier du réseau professionnel de 'Entreprise afin d’accélérer son entrée sur

| le marché du travail.

Nous avons, également, participé a la table ronde sur le théme de 'accompagnement des

Seniors dans 'emploi animée par les référentes France Travail, la médecine du travail et le

CIBC84.

Comme chaque année, la formation et le développement des compétences font partie intégrante de 'accompagnement professionnel

des salariés.

De nombreux salariés ont partagé de grands moments de formations théorique et pratique :

e Formation autodétermination
® Travaux en hauteur et échafaudage roulant
e BO HO

Incendie et évacuation des locaux

Habilitation BS BE manceuvre

Gestes et posture dans le cadre de la prévention des TMS

Sauveteur secouriste du travail

Nous préparons également la période de Noél avec le

conditionnement de thé. De jolies notes colorées et parfumées

Une nouvelle prestation dans 'atelier de
conditionnement pour NATURALYS pour la

confection de suspensions de terrariums.
L ——

Quelques nouvelles de I’Esat et du SAVS

ADPESAT:

Démarrage des travaux sur le Site d’Avignon :

Apres des années d’attente, les travaux de réhabilitation du Site
d’Avignon débutent enfin. Malgré le bruit et la poussiere,
I’ensemble des équipes est content que les travaux débutent. 1l
s’agit d’'une phase 1 : travaux de canalisation, phase 2 : étanchéité
du toit, phase 3 : reprise facade.

La vente de la calandre et du tunnel de finition en blanchisserie
permettra de financer une partie du projet de création d’une
boutique sur le site d’Avignon. Nous espérons inaugurer ce lieu
avant la fin de Pannée.

Au niveau RH : Départ du Directeur et de la Psychologue a la fin
du mois d’octobre. Des recrutements sont en cours.
Le Directeur, Jean-Michel RUIZ

AuSAVS:

Arrivée prochaine de Bénédicte PAULEAU qui prendra
ses fonctions de Coordinatrice de parcours en
remplacement de Stéphanie VAGNOL.

Ciné débat le 4/10

Participation & la SIMS (Semaine d’Information Santé
Mentale) au cours de laquelle notre film sera projeté le
12/10. Evénements pour tous a découvrir :
https://static.apidae-tourisme.com/filestore/objets-
touristiques/documents/242/155/25336818/Semaines+di

nformation+pour+lat+sant+mentale+-

+programme+Vaucluse+7-20+octobre.pdf

La Cheffe de service, Nicola BRONSEMA
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